
ตัวช้ีวัดและตัวบ่งชี้ของ SDG 5 
5.2 สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำหญิงที่เป็นคนแรกของครอบครัวที่ได้ศึกษำต่อในระดับมหำวิทยำลัย (เฉพำะ ปี 2565) 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : ผศ.วิฆเนศวร ทะกอง, อ.ดร.สริยาภา คันธวัลย์, อ.ดร.เหมือนฝัน คงสมแสวง 

ตัวบ่งช้ี รำยละเอียดตัวบ่งช้ี ช่วงเวลำ
ด ำเนินกำร 

รำยละเอียด/โครงกำร/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

5.2 สัดสว่น
จ านวน
นักศึกษา
หญิงที่เป็น
คนแรกของ
ครอบครัวที่
ได้ศึกษาต่อ
ในระดับ
มหาวิทยาลัย 
(เฉพาะ ปี 
2565) 

5.2.1 This is defined as 
the number of women 
starting a degree who 
identify as being the 
first person in their 
immediate family to 
attend university, 
divided by the total 
number of women 
starting a degree. All 
data are provided as 
full-time equivalents. 
สามารถหาสดัส่วนจ านวน
ของนักศึกษาหญิงที่เป็นคน
แรกของครอบครัวที่ได้
ศึกษาต่อในระดับ
มหาวิทยาลัย ด้วยจ านวน
ของนักศึกษาหญิงที่เป็นคน
แรกของครอบครัวที่ได้
ศึกษาต่อในระดับ
มหาวิทยาลัย หารด้วย
จ านวนนักศึกษาหญิง

ปีการศึกษา 
2565 
 
 
 
 

ปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาที่เป็นผู้หญิงคนแรกของ
ครอบครัวได้ศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี
จ านวน 1,071 คน มจี านวนนักศึกษาหญิงทั้งหมด1,362 
คน น ามาค านวณตามสูตรแล้วมีนักศึกษาหญิงที่เป็นคน
แรกของครอบครัวศกึษาต่อในมหาวิทยาลัยฯ ในปี
การศกึษา 2565  เท่ากบัร้อยละ 78.63 
 
   จ านวนนักศึกษาหญิงคนแรกร้อยละของจ านวน 
     ของครอบครัวที่ได้เข้าศึกษา  X    100  =      นักศึกษาหญิงคนแรก 
    จ านวนนักศึกษาหญิงภาคปกติ                     ของครอบครัวที่ได้ 
   ทั้งหมดที่เข้าเรียนในปีการศึกษานั้น                 ศึกษาต่อ 
 
 

In the academic year 2022, there were 1,362 

female students and 1,071 female students who 

were the first family member to study at 

Rambhai Barni Rajabhat University, which was 

78.63%.  
The percentage of the first female students    
in the family studying at the university x 100          
-----------------------------------------------------        

 
 

กองบริการ
การศกึษา 



ตัวบ่งช้ี รำยละเอียดตัวบ่งช้ี ช่วงเวลำ
ด ำเนินกำร 

รำยละเอียด/โครงกำร/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

ทั้งหมดที่เข้าศึกษาในปี
การศกึษา 2565 และต้อง
เป็นนักศึกษาภาคปกติ
เท่านั้น 

The total number of the female students 
female students studying  
studying in the academic year at the university 
 
= The number of the first female students  
female students studying  
studying at the university 
 
 

5.3 จ ำนวน
ของนักศึกษำ 

5.3.1 Tracking access 
measures 
Year: 2022 
Systematically measure 
and track women’s 
application rate, and 
acceptance or entry rate. 
อัตรำกำรรับเข้ำของนักศึกษำปี
กำรศึกษำ 2565 
วัดผลจากจ านวนใบสมัครและ
การรับเข้าเรียนของนักศึกษา
หญิง 

 ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีมีการเปิดรับ
สมัครนักศึกษา10 รอบ รวมนักศึกษาทั้งส้ิน 2,176 คน เป็น
นักศึกษาหญิง จ านวน 1,362 คน คิดเป็นร้อยละ62.59  
In the academic year 2022, the university had 
the 10 rounds for recruiting new students. The 
total number of students was 2,176, and 1,362 
were female students, which was 62.59%. 
 

  

 
  



ข้อมูล SDG ปี 2565 
Metric and Indicators of SDG 5 : Gender Equality 
ตัวชี้วัดและตัวบ่งชี้ของ SDG 5 : ความเท่าเทียมทางเพศ 

ตัวบ่งชี ้         
รายละเอียด
ตัวบ่งชี ้

ช่วงเวลาด าเนินการ รายละเอียด/
โครงการ/
กิจกรรม 

เว็บไซต์ที่
เผยแพร่ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 

5.3.2 Policy for women 
applications and entry 
Year: in place by 2022 
Have a policy (e.g. an 
Access and Participation 
plan) addressing 
women’s applications, 
acceptance, entry, and 
participation at the 
university. 
อัตรำกำรคงอยู่ของนักศึกษำ
หญิง ปีกำรศึกษำ 2565 
มีนโยบาย มีแผนการรับเข้า

และการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาหญิง และสร้างการมี

ส่วนรว่มในมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีมีแผนการรับสมัครนักศึกษาเพื่อให้การจัดการ
เรียนสอนมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับนักศึกษา และมีนโยบายด้านความ
เสมอภาคให้ความส าคัญกับนักศึกษาทุกคนไม่จ ากัดเพศ ให้มีความรู้ 
ความสามารถตามศักยภาพของนักศึกษาแต่ละคนมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาคอย
ให้การแนะน าเพื่อรักษาอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา มีการให้นักศึกษาหญิงมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยเห็นได้จากการแต่งตั้งนายกสโมสร
นักศึกษาของคณะต่างๆ มีนักศึกษาหญิงเป็นนายกสโมสรมากกว่านักศึกษาชาย
กิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้นักศึกษาหญิงในปีการศึกษา 2565คงอยู่ 1,265 คน จาก 
1,362 คนคิดเป็นร้อยละ 92.88 
Rambhai  Barni  Rajabhat Univers i ty had a student 
recruitment plan to provide effective and appropriate 
teaching and learning for students. Moreover, there was an 
equa l i t y  po l i cy  to  a l l  s tudents  w i thout  gend e r 
discrimination to encourage their knowledge and abilities 
according to the potential of each student. In addition, the 
university had an advisor system providing guidance and 
maintaining student retention rates. All female students 
had a chance to involve in university activities. For instance, 
there were more female students as a president of 
students’ club in various faculties. As a result, a retention 
rate of female students in the academic year 2022 was at 
1,265 of 1,362 (92.88 %). 
 

   



 

ตัวบ่งชี ้         รายละเอียดตัวบ่งชี้ ช่วงเวลาด าเนินการ รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
 5.3.3 Women’s access 

schemes 
Year: 2022 
Provide women’s access 
schemes, including 
mentoring, scholarships, or 
other provision 
โครงกำรส ำหรับนักศึกษำหญิง 
ในปีกำรศึกษำ 2565 
มีการดูแลนักศึกษาหญิงด้วยการ
ให้ค าแนะน า ให้ทุน และโครงการ
อื่น ๆ 

พฤษภาคม 2565 – 
เมษายน 2566  

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีมีการคัดเลือก
นักศึกษาเพื่อรับทุนต่าง ๆ จ านวน 37 รายการ 185 
ทุน ซึ่งมีนักศึกษาสมัครขอรับทุนเป็นจ านวนมาก 
ซึ่งมีนักศึกษาหญิงได้รับทุนทั้งสิ้น 119 ทุน คิดเป็น
ร้อยละ64ของทุนทั้ งหมด เช่น ทุนของคณะ
พยาบาลศาสตร์6 รายการ จ านวน 58 ทุน มี
นักศึกษาหญิงได้รับทั้งส้ิน 56 คน คิดเป็นร้อยละ96 
ของทุนทั้งหมด และทุนคณะครุศาสตร์ 
7 รายการ จ านวน 32 ทุน มีนักศึกษาหญิงได้รับ
ทั้ งสิ้น 16 คน คิดเป็น 50% ของทุนทั้ งหมด 
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ยังมี
การก าหนดนโยบายเพื่อดูแลนักศึกษาโดยไม่เลือก
ปฏิบัติด้วยการให้ค าแนะน า และน าเสนอโครงการ
อื่นๆ ซึ่งมีประโยชน์ต่อนักศึกษาหญิงทุกคณะตาม
ระบบการHome Room ของมหาวิทยาลัยฯ 
 
In the academic year 2022, the 
university selected students to 
receive 37 types of scholarships with 
185 scholarships. There were many 
students participating in the 
consideration; the female students 
received a total of 119 of 185 
scholarships, 64% of all scholarships. 
For example, Faculty of Nursing 
offered 6 sorts of scholarships with 58 
scholarships, and 56 female students.  
 

https://www.facebook.com 
/studev.rbru/posts/pfbid0Arp 
5nPiFqjrjQu6MLYUycWC5Tdsn 
8twkwRoHyAfJRavNEFfbhsss 
Wg34Jp1Kqfjdl 
 
https://www.facebook.com 
/photo/?fbid=58911619633 
9484&set=a.578328537418250 
 
https://pr.rbru.ac.th/web/ 
news/id.php?NewsID=541 
https://homeroom 
.rbru.ac.th/ 
 

คณะนิเทศศาสตร์
และกองพัฒนา
นักศึกษา 

https://www.facebook.com/
https://www.facebook.com/
https://pr.rbru.ac.th/web/
https://homeroom/
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   r e c e i v i n g  t h e m ,  9 6 %  o f  a l l 

scholarships, and Faculty of Education 
offered 7 sorts of scholarships with 32 
scholarships, and 16 female students 
r e c e i v i n g  t h e m ,  5 0 %  o f  a l l 
scholarships. In addition, Rambhai 
Barni Rajabhat University established 
a policy to take care of students 
without discrimination by providing 
advice according to the University's 
Home Room system and var ious 
projects which were beneficial to 
female students in all faculties 

  



ตัวบ่งชี ้         รายละเอียดตัวบ่งชี้ ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

 5.3.4 Women’s 
application in 
underrepresented 
subjects Year: 2022 
Encourage applications by 
women in subjects where 
they are 
underrepresented. 
Through university 
outreach or through 
collaboration with other 
universities, community 
groups, government or 
NGOs in regional or 
national campaigns. 
 

พฤษภาคม 2565 
– เมษายน 2566 

มีการสนับสนุนนักศึกษาหญิงให้เป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณีในการเข้าร่วมกจิกรรมการแข่งขันกีฬา
ระดับประเทศ ระดับภาค และยังส่งเสริมนักศึกษาหญิงให้เป็น
ตัวแทนหน่วยงานต่าง ๆ หรือชุมชน เช่น การแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครั้งท่ี 48 รอบมหกรรม ดอกจาน
บ้านเชียงเกมส์ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
ระหว่างวันที่  21 - 30 มกราคม 2566โดยมีตัวแทนนักกีฬา
ทั้งหมด 36 คน เป็นนักกีฬาหญิงทั้งสิ้น 13 คน คิดเป็นร้อยละ 
36และ การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยรอบคัดเลือกเขตภาคกลาง 
ครั้งท่ี 28 (RBRU GAMES)ระหว่างวันที่17 – 21ตุลาคม 2565 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏรร าไพพรรณี ตัวแทนนักกฬีาท้ังหมด 
106 คน เป็นนักกีฬาหญิงทั้งสิ้น 23 คนคิดเป็น 21% นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยยังสนับสนุนให้นักศึกษาหญิงเข้าร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานต่างๆ โดยเป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัย เช่นโครงการ
เกษตรอาสา พัฒนาชุมชน ร่วมกับโรงเรียน โรงเรียนวัดวังสรรพ
รส เพื่อพัฒนาโรงเรียนโดยมีจ านวนนักศึกษาเข้าร่วมทั้งสิ้น 220 
คน เป็นนักศึกษาหญิง 131 คน คิดเป็น 59% 
The university supported female students to 
be the university representatives participating 
in regional and national sports competitions; 
they  we re  a l so  encou raged  to  c rea te 
coope ra t i on  w i th  va r i ous  agenc i e s  o r 
communit ies.  There were the following 
examples: in “The 48th Thailand University 
Games, Dok Chan Ban Chiang Games, at Udon 
Thani Rajabhat University, Udon Thani Province 
on 21 - 30 January 2023”, there were 13 female 
athletes of 36 athlete representatives (36%);  

 
 
 
https://www.facebook.com 
/photo/?fbid=64180361441 
8570&set=a.534366021828997 
 
 
https://www.facebook.com 
/RBRU.SPORTS/posts/pfbid 
02W7iUQUJAMsrNhQoQXV 
nyTsNcnB77gPweLHUKtPSe 
T65twhQGTTi8SdHjYkZjv3KCl 
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   and in “The 28th Central Region University 
Sports Qualifying Competition (RBRU GAMES) 
on 17 - 21 October 2022 at Rambhai Barni 
Rajabhat University”, there were 23 female 
athletes of 106 athlete representatives (21%). 
Moreover, the university encouraged the 
female students as representatives to 
participate in the activities of various agencies 
and departments; for instance; the volunteer 
agriculture project supported the community 
development in collaboration with schools, 
Wat Wang Sapparos School; participants were 
131 female students of 220 students (59%). 
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 มีนักศึกษำหญิงที่เป็น

ตัวแทนของหน่วยงำนต่ำง ๆ 
ในปีกำรศึกษำ 2565 
สนับสนุนให้นักศึกษาหญิง
เป็นตัวแทนของหน่วยงานต่าง 
ๆ ไม่ว่าจะเป็นตัวแทนของ
มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน
ภายนอก ชุมชน หน่วยงาน
ราชการ องค์กรไม่แสวงหาผล
ก าไร ในการแข่งขันระดับภาค
หรือระดับประเทศ 

  https://www.facebook.com/RB
RU.SPORTS/posts/pfbid0Fm6h
NZ6ZuJnTrTau3MtXnQHfkwLVb
HNiwWtopUhyNGEZs2VjZoGu2
yVvPofCVJ9Yl 
 
https://www.facebook.com/R

BRU.SPORTS/posts/pfbid0VKx
WUmxkobdACsQeZFMUEGLzVi
d5fjvzGxJNbs8EXPoH3v1Cpb3G
XbTPULYmt2Efl 

 



 
ข้อมูล SDG ปี 2565 

Metrics and Indicators of SDG 5:Partnerships for the Goals 
ตัวชี้วัดและตัวบ่งชี้ของ SDG5 ควำมร่วมมือเพือ่บรรลุเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 5.4 /5.5 ความร่วมมือกับ NGOs และหน่วยงานราชการ เพื่อตอบสนองนโยบายของ SDG 

ตัวบ่งช้ี รำยละเอียดตัวบ่งช้ี 
ช่วงเวลำ 

กำรด ำเนินกำร 
รำยละเอียด/โครงกำร/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

5.4 สัดส่วนของ

นักวิชาการหญิง
ที่ได้รับการบรรจุ
แล้วในปี 2565 

5.5 Proportion of senior 
female academics Year 
:2022 

This is defined as the 
number of women in 
senior roles, divided by 
the total number of senior 
roles in the university. 
Senior roles can include 
professorships, deanships, 
and senior university 
leaders. It does not 
include honorary 
positions. All data are 
provided as full-time 
equivalents. 

มิถุนายน 2565 - 
พฤษภาคม 2566 

สดัส่วนของนักวิชาการหญิงที่ได้รับการบรรจุแลว้ ในปี 2565
ค านวณจากจ านวนนักวชิาการหญิงที่ได้รับการบรรจุแล้ว
ทั้งหมด ในปี 2565 ในมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
ทั้งหมด 377 คน เป็นเพศหญิง 216 คน คดิเป็นร้อยละ 
57.29% ของจ านวนทั้งหมด  แสดงให้เห็นว่า มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี ตระหนักถึงความส าคัญของความเท่า
เทียมกันของสถานภาพส่วนบุคคลและส่งเสริมให้สตรีเข้ามามี
บทบาทในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย คณะ หรือ
หน่วยงานต่างๆและเพื่อแสดงศักยภาพในด้านต่างๆ ของ
นักวิชาการหญิง โดยไม่เลือกปฏิบัติหรือกีดขวาง 
 
In 2022, Rambhai Barni Rajabhat University employed 
216 female academics of 377 (57.29%). This number 
showed that  the un ivers i ty  recogn ized the 
importance of equality of personal status and 
encou r a ged  women  to  p l a y  a  r o l e  i n  t he 
administration of universities, faculties, or various 
departments to show their potential in various fields 
without discrimination or obstruction.  
 

https://www.personal.rbru.ac.th/ กลุ่มงานการ
เจ้าหน้าที่ 



ตัวบ่งช้ี รำยละเอียดตัวบ่งช้ี 
ช่วงเวลำ 

กำรด ำเนินกำร 
รำยละเอียด/โครงกำร/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

สัดส่วนจ านวนของนักวิชาการ
หญิงที่ได้รับการบรรจุแลว้ ดว้ย
จ านวนของนักวิชาการหญิงที่
ได้รับการบรรจุแล้ว หารด้วย
จ านวนของนักวิชาการทีไ่ด้รับ
การบรรจุแล้วทั้งหมด ในปี 
2565 รวมถึงศาสตราจารย์ 
คณบดี และหัวหน้าหน่วยงาน 
แต่ไม่นับอาจารยพ์ิเศษ และ
ต้องเป็นพนักงานประจ าเท่านั้น 

5.5 สัดส่วนของ

เพศหญิงที่ได้รับ
ปริญญาในปี 
2565 

5.5 Proportion of women 
receiving degrees Year 
:2022  

This is defined as the 
number of women who 
are awarded a degree, 
divided by the total 
number of students who 
are awarded a degree. 
The data are provided as 
headcounts. The data is 
subject-weighted against 

24 มค.2565 -  
28 พย.2565 

สัดส่วนของเพศหญิงที่จบการศึกษาและไดร้ับปริญญาในปี 
พ.ศ.2565 โดยมุ่งเน้นไปที่ปริมาณนักศึกษาเพศหญิงที่ได้รับ
การศกึษา หารดว้ย จ านวนนักศึกษา 
     ดังนั้น ค านวณได้ =        971×100  = ร้อยละ 52.40 
                                      1853 
แสดงให้เห็นว่าสัดส่วนของเพศหญิงที่จบการศึกษา ไดร้ับ
ปริญญา และได้รับการยอมรับต่อการเป็นบัณฑิตใน
มหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณีมีอตัรา 50% 
In 2022, the proportion of females graduating and 
receiving degree by the number of female students 
receiving education divided by the number of 
students according to the formula: 
              971×100  = 52.40 % 
                1853 

http://www.reg.rbru.ac.th/ งานทะเบียนและ
ประมวลผล 



ตัวบ่งช้ี รำยละเอียดตัวบ่งช้ี 
ช่วงเวลำ 

กำรด ำเนินกำร 
รำยละเอียด/โครงกำร/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

three broad areas: STEM; 
medicine; and arts, 
humanities and social 
sciences. 

สัดส่วนของเพศหญิงที่ไดร้ับ
ปริญญาในปี 2565 ได้จาก 
จ านวนนักศึกษาหญิงทีจ่บ
การศกึษาหญิงหารด้วยจ านวน
นักศึกษาทั้งหมดทีจ่บในปี
การศกึษา 2565 โดยจะแบ่ง
การถ่วงน้ าหนักออกเป็น 3กลุ่ม 
ได้แก่ กลุ่ม STEM กลุ่ม
การแพทย์ และกลุ่มศิลปะ 
มนุษยศาสตร ์และสังคมศาสตร ์

This high proportion of RBRU female graduates 
highly indicated acceptance.   
 

 

  



 

ข้อมูล SDG ปี 2565 
Metrics and Indicators of SDG 5:Partnerships for the Goals 

ตัวชี้วัดและตัวบ่งชี้ของ SDG5 ควำมร่วมมือเพือ่บรรลุเป้ำหมำย 
ตัวชี้วัด 5.4 /5.5 ความร่วมมือกับ NGOs และหน่วยงานราชการ เพื่อตอบสนองนโยบายของ SDG 

ตัวบ่งช้ี รำยละเอียดตัวบ่งช้ี 
ช่วงเวลำ 

กำรด ำเนินกำร 
รำยละเอียด/โครงกำร/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

5.4 สัดส่วนของ
นักวิชำกำรหญิง
ที่ได้รับกำรบรรจุ
แล้วในป ี2565 

5.5 Proportion of senior 
female academics Year 
:2022 

This is defined as the 
number of women in 
senior roles, divided by 
the total number of senior 
roles in the university. 
Senior roles can include 
professorships, deanships, 
and senior university 
leaders. It does not 
include honorary 
positions. All data are 
provided as full-time 
equivalents. 

สัดส่วนจ านวนของนักวิชาการ
หญิงที่ได้รับการบรรจุแลว้ ดว้ย
จ านวนของนักวิชาการหญิงที่
ได้รับการบรรจุแล้ว หารด้วย

มิถุนายน 2565 - 
พฤษภาคม 2566 

สัดส่วนของนักวิชาการหญิงที่ได้รับการบรรจุแลว้ ในปี 2565
ค านวณจากจ านวนนักวชิาการหญิงที่ได้รับการบรรจุแล้ว
ทั้งหมด ในปี 2565 ในมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
ทั้งหมด 377 คน เป็นเพศหญิง 216 คน คดิเป็นร้อยละ 
57.29% ของจ านวนทั้งหมด  แสดงให้เห็นว่า มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี ตระหนักถึงความส าคัญของความเท่า
เทียมกันของสถานภาพส่วนบุคคลและส่งเสริมให้สตรีเข้ามามี
บทบาทในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย เพื่อแสดง
ศักยภาพในด้านตา่งๆ ของนักวิชาการหญิง โดยไม่เลือกปฏิบัติ
หรือกีดขวาง 
In 2022, the proportion of female academics in 
Rambhai Barni Rajabhat University was 216 of 377 
academics personnel or 57.29%. This figure showed 
that the university recognized the importance of 
equality of personal status and encouraged women 
to play a role in university administration to show 
potential in various fields of female academics 
without discrimination or obstruction.  
 

https://www.personal.rbru.ac.th/ กลุ่มงานการ
เจ้าหน้าที่ 



ตัวบ่งช้ี รำยละเอียดตัวบ่งช้ี 
ช่วงเวลำ 

กำรด ำเนินกำร 
รำยละเอียด/โครงกำร/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

จ านวนของนักวิชาการทีไ่ด้รับ
การบรรจุแล้วทั้งหมด ในปี 
2565 รวมถึงศาสตราจารย์ 
คณบดี และหัวหน้าหน่วยงาน 
แต่ไม่นับอาจารยพ์ิเศษ และ
ต้องเป็นพนักงานประจ าเท่านั้น 

5.5 สัดสว่นของ
เพศหญิงที่ได้รับ
ปริญญาในปี 
2565 

5.5 Proportion of women 
receiving degrees Year 
:2022  

This is defined as the 
number of women who 
are awarded a degree, 
divided by the total 
number of students who 
are awarded a degree. 
The data are provided as 
headcounts. The data is 
subject-weighted against 
three broad areas: STEM; 
medicine; and arts, 

24 มค.2565 -  
28 พย.2565 

สัดส่วนของเพศหญิงที่จบการศึกษาและไดร้ับปริญญาในปี 
พ.ศ.2565 โดยมุ่งเน้นไปที่ปริมาณนักศึกษาเพศหญิงที่ได้รับ
การศกึษา หารดว้ย จ านวนนักศึกษาทั้งหมด เป็นเพศหญิง
ทั้งหมด 971  
ค านวณค่าตัวชีว้ัดนี้เทียบจากจ านวนนักศกึษาเพศหญิงที่ได้รับ
การศกึษาหารด้วย จ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่จบในปี
การศกึษา 2565  
     ดังนั้น ค านวณได้ =  971    = 0.6926  
                             1853 
เทียบจ านวนนักศึกษาทีจ่บการศึกษาทั้งหมด1853 = 100 %  
จะเป็นเพศหญิง 971 = 52.40 % 
แสดงให้เห็นว่าสัดส่วนของเพศหญิงที่จบการศึกษา ไดร้ับ
ปริญญา และได้รับการยอมรับต่อการเป็นบัณฑิตใน
มหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณีมีอตัราเกิน 50% 
 
The proportion of females graduating and receiving 
degrees in 2022 was 971 people by calculating the 
number of female students receiving education 

http://www.reg.rbru.ac.th/ งานทะเบียนและ
ประมวลผล 



ตัวบ่งช้ี รำยละเอียดตัวบ่งช้ี 
ช่วงเวลำ 

กำรด ำเนินกำร 
รำยละเอียด/โครงกำร/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

humanities and social 
sciences. 

สดัส่วนของเพศหญิงท่ีไดรั้บ
ปริญญาในปี 2565 ไดจ้าก 
จ านวนนกัศึกษาหญิงท่ีจบ
การศึกษาหญิงหารดว้ยจ านวน
นกัศึกษาทั้งหมดท่ีจบในปี
การศึกษา 2565 โดยจะแบ่ง
การถ่วงน ้าหนกัออกเป็น 3

กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่ม STEM กลุ่ม
การแพทย ์และกลุ่มศิลปะ 
มนุษยศาสตร์ และ
สงัคมศาสตร์ 

divided by the total number of students according 
to the formula: 
                     971 = 0.6929 
                    1853 
The total number of students graduated was 1853 
(100%), and female graduates were 971 (52.40%). It 
showed that the proportion of females graduating 
and receiving degrees were accepted as graduates 
at Rambhai Barni Rajabhat University more than 
50%. 
 

 

  



ข้อมูล SDG ปี 2565 
Metrics and Indicators of SDG : Gender Equality 

ตัวชี้วัดและตัวบ่งชี้ของ SDG 5 : บรรลุควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ และเสริมอ ำนำจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
ตัวชี้วัด 5.6 : กำรวัดควำมก้ำวหน้ำของผู้หญิง 

 

ตัวบ่งชี ้ รายละเอียดตวับ่งชี้  ช่วงเวลาการด าเนินการ รายละเอียด/โครงการ/กจิกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ  
5.6 กำรวัด
ควำมก้ำวหน้ำของ
ผู้หญิง 

5.6.1 Policy of 
non-discrimination 
against women 
Year: in place by 
2022Have a policy 
of non-
discrimination 
against women 
5.6.1 ไม่มีนโยบาย
การแบ่ง แยกเพศ
หญิงในป ี2565มี
นโยบายไม่แบ่งแยก
เพศหญิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2565 
ช่วงเดือนมิถุนายน –               
เดือนกันยายน 2565 

1. การเปิดรับสมัครบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มีการ
ก าหนดนโยบายเพื่อการสร้างงาน สรา้งอาชพี ใน
ทุกเพศโดยไม่มี   การแบ่งแยกเพศหญิง ซึ่งมีส่วน
งาน การเจ้าหน้าที่ท าหน้าที่ด าเนินการจดัท า
ประกาศรับสมัครบุคลากรสายวชิาการ                 
และสายสนับสนุนที่จ าเป็นกับงานที่ต้องการ
เปิดรับสมัคร เช่น ต าแหน่งอาจารย ์ต าแหน่ง
พนักงานรักษาความปลอดภัย ต าแหน่งพนักงาน
ท าความสะอาด เป็นต้น ทั้งนี้ยังได้จัดการพัฒนา
ฝึกอบรมและสวัสดิการ เพื่อสิทธิประโยชน์ข้ัน
เบ้ืองฐานต่อการด ารงชีพอย่างต่อเน่ือง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.personal.rbr
u.ac.th/ 
index 

รศ.ดร.อภิวรรณ ศิริ
นันทนา 
ผศ.ดร.จ าเริญ คังคะ
ศร ี
อ.จเรย์  เถ่ือนพวง
แก้ว 



ตัวบ่งชี ้ รายละเอียดตวับ่งชี้  ช่วงเวลาการด าเนินการ รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม 
 

เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ  

   . The recruitment of academic and 
support personnel 

Rambhai Barni Rajabhat University 
Policies were established to offer careers 
for all genders without women 
discrimination.  

The university prepared announcements 
for recruitment of academic personnel 
and necessary support positions such as 
the positions of lecturer security guard, 
cleaning staff etc. Furthermore, the 
university continually organized a training 
and basic welfare for living.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
ตัวบ่งชี ้ รายละเอียดตวับ่งชี้  ช่วงเวลาการด าเนินการ รายละเอียด/โครงการ/กจิกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ  

   2. การจัดกิจกรรมลงคะแนนหยั่งเสียงเลือกตั้ง
ผู้อ านวยการส านักกรรมการบริหารงานบุคคล 
ก.บ.ม. จากผู้แทนข้าราชการสายสนับสนุน 
ผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการ และ
ผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  
 

2. The university had a polling activity to 
elect the Director of the Office of the 
Personnel Management Committees by 
representatives of support civil servants, 
academic  and  suppo r t  un i ve r s i t y 
personnel.  

 
 

3. การให้ทุนศึกษาต่อหรอืการฝกึอบรมด้วยทุน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ                ร าไพ
พรรณี ดว้ยความจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยให้มวีุฒิและประสบการณ์ที่สูงขึ้น 
อันจะเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป   

3. The university provided scholarships 
from Rambhai Barni Rajabhat University 
Fund for  

 
   

https://pr.rbru.ac.th/web/
news/id.php?NewsID=835 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/
file/d/1oL5b4Jc7B1HIdUd
JCPgWvh6iIrymsk3k/view 
 

https://drive.google.com/
file/d/1uRum5mqG4dBxf
GQyL_-pgWyPKRmO-
43t/view 
 
 
 
 
 
 
 

 

รศ.ดร.อภิวรรณ 
ศิรินันทนา 
ผศ.ดร.จ าเริญ 
คังคะศร ี
อ.จเรย์  
 เถ่ือนพวงแก้ว 

      



 
 

ตัวบ่งชี ้

 
 

รายละเอียดตวับ่งชี้  

 
 

ช่วงเวลาการด าเนินการ 

 
 
รายละเอียด/โครงการ/กจิกรรม 

 
 
เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล 

 
 
ผู้รับผิดชอบ  

   further study or training to develop 
university personnel to have higher 
qualifications and experiences and 
increase efficient performance in the 
future. 

  

 5.6.2 Non-
discrimination 
policies for 
transgender Year: 
in place by 2022 
Have a policy of 
non-discrimination 
for transgender 
people. 
5.6.2 ไม่มีนโยบาย
การแบ่งแยกเพศ
ทางเลือก ในป ี2565
มีนโยบายไม่แบ่งแยก
เพศทางเลือก 

ตลอดปีการศึกษา 2565 
ช่วงเดือนมิถุนายน –               
เดือนกันยายน 2565 

1. ข่าวประชาสัมพันธ์ รางวัลความส าเร็จ การเข้า
ร่วมกิจกรรม  การฝึกอบรม ประกาศเกียตริคุณ
ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร                
ต าแหน่งบริหาร การมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ของสถาบันและสังคมระดับ  
จังหวัด ภูมิภาค และประเทศของบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุนโดยไม่มีการแบ่งแยก
เพศทางเลือก  
According to RBRU press releases, there 
were various announcements of both 
academic and support personnel without 
gender and sexual discrimination, which 
presented training participations, honor 
decla rat ions ,  academic  pos i t ions , 
administrat ive posit ions, as well as 
participations in community services for 
institutions, provinces, regions, and 
country. 
 
 

https://www.rbru.ac.th/%
E0%B8%A0%E0%B8%B2
%E0%B8%9E%E0%B8%8
1%E0%B8%B4%E0%B8%
88%E0%B8%81%E0%B8
%A3%E0%B8%A3%E0%B
8%A1 

รศ.ดร.อภิวรรณ 
 ศิรินันทนา 
ผศ.ดร.จ าเริญ 
 คังคะศร ี
อ.จเรย์  
 เถ่ือนพวงแก้ว 
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5.6.3 Maternity 
and paternity 
policies Year: in 
place by 2022 
Have maternity 
and paternity 
policies that 
support 
women’s 
participation. 
5.6.3 มีนโยบาย
ส าหรับการคลอด
บุตรและเลี้ยงดูบุตร
ในป ี2565มี
นโยบายสนับสนุน
ส าหรับผู้หญิง ที่
ตั้งครรภ ์คลอดบุตร 
และเลี้ยงดูบุตร 
 

 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 

ช่วงเดือนมิถุนายน –               
เดือนกันยายน 2565 

การลาคลอดบุตร (1)มี
สิทธิลาคลอดบุตรได้90 
วั น ( 2 )  ใ ห้ ไ ด้ รั บ
ค่าตอบแทนระหว่างลา
ได้ไม่เกิน45 วัน และมี
สิทธิได้รับเงินสงเคราะห์
การหยุดงานเพื่ อการ
คลอดบุตรจากกองทุน
ประกันสังคม ทั้งนี้ตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ตามกฎหมายว่ า ด้ ว ย 
ป ร ะ กั น สั ง ค ม แ ล ะ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณีว่า
ด้ ว ย  หลั ก เกณฑ์ และ
วิธีการบริหารงานบุคคล 
วินัยและรักษาวินัย การ
ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์ และร้องทุกข์  
แ ล ะ ก า ร พิ จ า ร ณ า
ต าแหน่งทางวิชาการของ
พนักงานมหาวิทยาลัย 
ฉบับที่ 2 พ.ศ.2558 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1ssLs882r
55C7jot5YWKeDQOGjxLcrc21/view 

รศ.ดร.อภิวรรณ ศิรินันทนา 
ผศ.ดร.จ าเริญ คังคะศร ี

อ.จเรย์  เถ่ือนพวงแก้ว 
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  According to the Law 

on Social Security 
and Rambhai Barni 
Rajabhat University 
R e g u l a t i o n s 
Regard ing Cr i ter ia 
and  Me thods  f o r 
P e r s o n n e l 
M a n a g e m e n t , 
D i s c i p l i n e s  a n d 
D i s c i p l i n e 
C o n s e r v a t i o n , 
R e t i r emen t  f r om 
Government Service, 
Appeal, Complaints, 
and Consideration of 
Academic Positions 
o f  U n i v e r s i t y 
Personnel (No. 2), 
B.E. 2558 (2015), both 
a c a d e m i c  a n d 
support personnel 
have the right to 
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  receive the maternity 

leave for  90 days 
with compensation 
du r i n g  l e ave  no t 
exceeding 45 days, 
and the maternity 
l e a v e  a l l owance 
f r o m  t h e  S o c i a l 
Security Fund.  
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 5.6.4 Childcare 

facilities for 
students Year: 
2022 
Have accessible 
childcare facilities 
for students which 
allow recent 
mothers to attend 
university courses 
5.6.4 มีสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวกส ำหรับ
บุตรของนักศึกษำใน
ปี 2565 
มีการจดัสิ่งอ านวย
ความสะดวกให้กับ
นักศึกษาหญิงที่มีบุตร 
เพื่อให้สามารถเข้า
เรียนได้ตามปกต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 2565 
ช่วงเดือนมิถุนายน –               
เดือนกันยายน 2565 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีร่วมกับส านัก
กิ จการนักศึกษาได้  ให้การช่ วย เหลือและ
สนับสนุนสถาน  ที่พัก ณ ศูนย์ให้ค าปรึกษา เรือน
พยาบาล  โดยมีอาจารย์จิตวิทยาและแนะแนว 
คณะพยาบาลศาสตร์ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ส านัก
กิจกรรนักศึกษาดูแลอย่างใกล้ชิด ทั้ งนี้ เพื่อ
อ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษาที่มีบุตร
สามารถเข้าเรียนได้ตามปกติ   
Rambhai Barni Rajabhat University in 
collaboration with the Student Affairs 
Office provided students having children 
with an assistance and support at the 
counseling center of the Nursing Home, 
where psychology professors, guidance 
counselors and staff from the Faculty of 
Nursing were ready to closely supervise 
and facilitate them being able to attend 
classes as usual. 
 

https://student.rbru.ac.th
/consult.php#speakers 
 
http://www.nurse.rbru.ac.
th/indexN.php 

รศ.ดร.อภิวรรณ  
ศิรินันทนา 
ผศ.ดร.จ าเริญ 
 คังคะศร ี
อ.จเรย์  
 เถ่ือนพวงแก้ว 
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 5.6.5 Childcare 

facilities for staff 
and faculty Year: 
2022 
Have childcare 
facilities for staff 
and faculty 
5.6.5 มีสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวกส ำหรับ
บุตรของบุคลำกร
และคณะในป ี2565 
มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกส าหรับบุตร
ของบุคลากรและ
คณะ 

ตลอดปีการศึกษา 2565 
ช่วงเดือนมิถุนายน –               
เดือนกันยายน 2565 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎ ร าไพพรรณี 
จัดให้บริการทางการศึกษาพร้อมด้วยสิ่งอ านวย
ความสะดวกแก่บุตรบุคลากร เช่น สถานที่
พักผ่อน ห้องปฏิบัติการฝึกทักษะการเรียนรู้             
การอ่าน การเขียน การพูด ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นด้าน
ทักษะภาษา เทคโนโลยี และการใช้ชีวิต จาก
ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่                 ที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ภายใต้              การ
พัฒนาก าลังคนของชาติ                    ตาม
แผนพัฒนายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
Rambhai  Barn i  Ra jabhat Univers i ty 
Demons t r a t i o n  S choo l  p r o v i de d 
educational services along with facilities 
for the children of personnel, for instance, 
resting places, a laboratory to practice 
learning skills including reading, writing, 
a n d  s p e a k i n g .  T h e  s c h o o l  h a d 
administrators, teachers, and officials with 
specific expertise focusing on language, 
technology, and life skills according to 
the Twenty-Year National Strategic Plan 
for manpower development.  
 
 
 

http://www.satitschool.rb
ru.ac.th/ 

รศ.ดร.อภิวรรณ  
ศิรินันทนา 
ผศ.ดร.จ าเริญ 
 คังคะศร ี
อ.จเรย์   
เถ่ือนพวงแก้ว 
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 5.6.6 Women’s 

mentoring 
schemes Year: 
2022 
Have women’s 
mentoring 
schemes, in which 
at least 10% of 
female students 
participate. 
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Hope and Happy บรกิารให้ค าปรึกษา ขจัด
ความเครียด  
ดูแลภาวะจติใจ จากอาจารย์กลุ่มวิชาจิตเวช
สุขภาพจิตรับฟังและเป็นก าลังใจ ส าหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

 

The university provided “Hope and 
Happy” where was a consulting service 
to eliminate stress and take care of 
menta l  heal th by lecturers  in  the 
Department of Psychiatry and Mental 
Health to listen and give encouragement 
for students.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.nurse.rbru.ac.
th/indexN.php 
 
 
 
 
 
 
 

รศ.ดร.อภิวรรณ 
 ศิรินันทนา 
ผศ.ดร.จ าเริญ 
 คังคะศร ี
อ.จเรย์  เถ่ือนพวง
แก้ว 

 5.6.6 กำรจัดท ำ
โครงกำรที่มีผู้หญิงมี
ส่วนร่วม ในปี 2565 
มีการจดัท าโครงการ
ให้ค าปรึกษาโดยมี
ผู้หญิงเป็นผู้ร่วมจัดท า
โครงการและม ี

 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 คณะพยาบาล
ศาสตร์ร่วมกับกรมสุขภาพจิต ศูนย์สุขภาพจติที่ 
6 จัดกจิกรรมสัปดาห์สุขภาพจติแห่งชาติ 
ประจ าปี 2565 “วัดใจ เติมพลัง สังคมมสีุข” 
ประกอบด้วยกิจกรรมให้ความรู้สุขภาพจติ, การ
วัดใจด้วยเครื่องมือประเมินสุขภาพจิตเบ้ืองต้น 
 

http://www.nurse.rbru.ac.
th/indexN.php?page=10 
 
 
 
 

 

รศ.ดร.อภิวรรณ ศิริ
นันทนา 
ผศ.ดร.จ าเริญ คังคะ
ศร ี
อ.จเรย์  เถ่ือนพวง
แก้ว 
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 5.6.6 กำรจัดท ำ

โครงกำรที่มีผู้หญิงมี
ส่วนร่วม ในปี 2565 
มีการจดัท าโครงการ
ให้ค าปรึกษาโดยมี
ผู้หญิงเป็นผู้ร่วมจัดท า
โครงการและมี
นักศึกษาผู้หญิงอย่าง
น้อย 10% เข้ารว่ม
โครงการ 

 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 คณะพยาบาล
ศาสตร์ร่วมกับกรมสุขภาพจิต ศูนย์สุขภาพจติที่ 
6 จัดกจิกรรมสัปดาห์สุขภาพจติแห่งชาติ 
ประจ าปี 2565 “วัดใจ เติมพลัง สังคมมสีุข” 
ประกอบด้วยกิจกรรมให้ความรู้สุขภาพจติ, การ
วัดใจด้วยเครื่องมือประเมินสุขภาพจิตเบ้ืองต้น 
ด้วย Mental Health Checkin โดยมีนักศึกษา
,บุคลากร จ านวน 100 คนเข้าร่วมกิจกรรมใน
ครั้งนี้ ณ ห้องประชุม 35201 อาคาร 35  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณรี่วมกับกรม
สุขภาพจิตขอเชิญ ผู้บริหาร, อาจารย์, พนักงาน
และลูกจ้างมหาวิทยาลัย, นักศึกษาทกุท่าน  
ตรวจสุขภาพใจออนไลน์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
MENTAL HEALTH CHECK IN https://me-
qr.com/9JEVKwG 
ตั้งแต่วันนี้ - 31 ตุลาคม 2565 

The Faculty of Nursing together with 
Mental Health Center 6, the Department 
of Mental Health, organized the national 
mental health week activities in 2022 on 
the topic of "Mind, Test ing,  Energy 
Recharg ing,  and Happy Soc iety"  to 
contribute the mental health knowledge, 
mind testing with tools, and preliminary 
mental health assessment by Mental 
Health Check-in. There was a group of  

http://www.nurse.rbru.ac.
th/indexN.php?page=10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://me-
qr.com/9JEVKwG 
 

 



ตัวบ่งช้ี รำยละเอียดตัวบ่งช้ี  ช่วงเวลำกำรด ำเนินกำร รำยละเอียด/โครงกำร/กิจกรรม เว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ  
   100 students and personnel participating 

in this activity at Convention Hall 35201, 
Building 35.   
 

  

 
 


